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Wichtiger Hinweis flr Arbeitgeber

Ab 1.1.2015 sind die taglichen Arbeitszeiten der geringfigig
Beschaftigten aufzuzeichnen!
Anlage: Muster ,Stundenzettel geringfligig Beschaftigte*

Sehr geehrte Mandantin,
Sehr geehrter Mandant,

am 1.1.2015 ist das Mindestlohngesetz in Kraft getreten, das nicht nur einen Lohn
von mindestens 8,50 Euro pro Stunde festlegt, sondern dariiber hinaus (unabhédngig
von der Hohe des gezahlten Stundenlohns) jeden Arbeitgeber zur Aufzeichnung
der geleisteten Arbeitszeiten der geringfiigig Beschéftigten (mtl. Arbeitslohn
bis 450 Euro) verpflichtet.

Aufzuzeichnen sind Beginn, Ende und Dauer der tiglichen Arbeitszeit der
»Minijobber‘, und zwar spitestens bis zum Ablauf des siebten auf den Tag der
Arbeitsleistung folgenden Kalendertags. In bestimmten Branchen (z.B. Bau-
gewerbe, Gastronomie, Forstwirtschaft, Gebidudereinigung, Messebau, Fleisch-
wirtschaft) gilt die Aufzeichnungspflicht fiir alle Beschiftigten.

Leider also wieder einmal nicht der oft angekiindigte Biirokratieabbau, sondern
zusitzliche -gerade Klein- und Mittelbetriebe zusitzlich belastende- umfangreiche
neue biirokratische Vorschriften.
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Die Kontrolle liegt beim Zoll, Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS), wo zusitzliche
Priifer eingestellt wurden. Die Nichteinhaltung der Dokumentationspflichten kann
empfindliche Bu3gelder nach sich ziehen und kann evtl. auch zu erheblichen
Nachforderungen von Sozialversicherungsbeitridgen fiihren.

Ich bitte daher unbedingt um Beachtung der neuen Aufzeichnungsvorschriften. Ein
Musterformular eines Stundennachweises fiir geringfiigig Beschiftigte, nach dem
die Aufzeichnung der tdaglichen Arbeitszeiten vom Arbeitgeber vorgenommen
werden kann, ist diesem Schreiben beigefiigt.

Ich empfehle Ihnen, sich ggf. die bereits meinem Mandantenbrief Oktober 2014
vom 20.10.2014 beigefiigte ausfiihrliche Information ,,Fragen und Antworten zum
gesetzlichen Mindestlohn nochmals zu Gemiite zu fiihren. Erforderlichenfalls

konnen Sie die Info in meinem Biiro auch nochmals anfordern.

Fiir evtl. Riickfragen stehe ich selbstverstdandlich gern zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griifien
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